Sogamoso, julio de 2021

Sefor:
MANUEL DE JESUS GUERRA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2287116 de 2021
Lider de Evaluacion y Certificaciéon ECCL

Centro Minero

Sogamoso

ASUNTO: INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JULIO DE 2021

El objeto del Contrato es “Prestar los servicios de apoyo a la gestién de caracter
temporal para el proceso “Gestion de evaluacion y certificacion de Competencias
Laborales en el area clave de la mineria que tiende el Centro Minero del SENA
Regional Boyaca”.

Durante el mes de julio de 2021 se llevaron a cabo las siguientes acciones para
dar cumplimiento alas obligaciones especificas del contrato:

1. Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Durante el mes de julio dentro del proyecto 2021-15-9111-586-P2122 se realizaron las
pruebas de oportunidad en conocimiento y pruebas de desempefio y producto para la
evaluacion de competencias laborales de los trabajadores de las empresas mineras
CIPRODYSER S.A'Y CARBOLAN SAS asociadas a la cooperativa COOPROCARBON
en las Normas 27010112 (Fracturar material segun procedimiento técnico y tipo de
labor) y la 270101092 (Inspeccionar las condiciones de seguridad en labores mineras
bajo tierra). Se emitid juicio el dia 26 de julio y se espera la verificacion el dia 2 de
agosto de 2021.




Igualmente, el dia 14 de julio de 2021 se realizé la sensibilizacion e induccion en las
Normas 2701126 y 2701147 a 120 trabajadores de la empresa LIDIAR SAS asociada a
la cooperatva COOPOROCARBON de Samacd, Boyaca. Se recolecto la
documentacién para inscribir el proyecto en el aplicativo DSFNT como demanda social.
Inscribio.







2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.:

Se participo en todas las reuniones virtuales del programa de ECCL del
Centro Minero del SENA Regional Boyaca.
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1. ;TODOS LOS CRITERIOS DE DESEMPENO SE APLICAN A LA FUNCION LABORAL? n No

Justifique su respuesta Si. son aplicables a la funcion laboral en el area de mineria subterrdnea,

2. jSE DESCRIBEN LOS CONOCIMIENTOS ESENCIALES REQUERIDOS PARA EL DESEMPENOD DE LA FUNCION n No
LABORAL?

Estan descritos todos los criterios esenciales para el desempenio de la funcién.

Justifique su respuesta

3. ;CADA CONDCIMIENTO ESENCIAL. ESPECIFICA LO QUE SE DEBE APLICAR PARA CUMPLIR CON LOS CRITERIOS n No
DE DESEMPENO ASOCIADOS?

Justifique su respuesta cial si especifica claramente o que se debe aplicar a los

ciados.

3. El dia 14 de mayo se me asigno la construccion de instrumentos de Evaluaciéon
en lanorma 270101126  (Instalar sostenimiento segun instructivos técnicos
de labores subterraneas); hasta este mes se han construido y revisado
metodoldgicamente 60 items. Se realizo verificacibn metodoldgica el dia 19 de
julio y verificacion técnica el dia 26 de julio de 2021.
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2 BATERIA DE INSTRUMENTOS NORMA 270101127

Secuencia Orden Actividad FechalInicial FechaFinal Responsable Observacién  Estado
14 1 ALISTAMIENTO 10/05/2021 14/05/2021 RITA DEL SERRANO SAAVEDRA Activo
15 2 PLANEACION 14/05/2021 14/05/2021 RITA DEL SERRANO SAAVEDRA Activo
16 3 CONSTRUCCION DE ITEMS E INDICADORES 14/05/2021 12/07/2021 GILBERTO PEREZ SIERRA Activo
17 4  REVISION TECNICA - METODOLOGICA 19/07/2021 23/07/2021 RITADEL SERRANO SAAVEDRA Activo
18 5 ENTREGAAASESOR DE INSTRUMENTOS 26/07/2021 05/08/2021 RITA DEL SERRANO SAAVEDRA Activo

Quedo atenta a sus inquietudes v sugerencias.

Cordialmente,

Rita Serrano Saavedra

Gestor Instrumentos Regional Boyacd
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Conocimiento Esencial: ~

Actividad Clave: v

T. Criterio: v Estado: v

Preguntas?: ~

Evidencias de Conocimiento

Informacién Preguntas
Preguntas a construlr segin TC: Preguntas construldas:
Total Asaclaciones: Preguntas a construir segin asociaciones:
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4, Realizar minimo 42 evaluaciones de Construir items e indicadores de
evaluacion correspondientes a un referente de evaluacion, por cada (2.5)
meses de contratacion o proporcional a la duracion del contrato, de acuerdo
con la programacién para las competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato: Se esta llevando a cabo la ejecucion de la evaluacion de
los 42 items como lo especifica el contrato en el SECOP IlI.
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Categoria v Formato: v

Pensamiento:

Estado: v En ajuste: -

Filtros avanzados
No hay filtros avanzados en uso. Use la accin "Agregar filtro” para agregar uno.

ar filtro

Id.ltem Ruta Categoria de Pensamiento Formato Tiempo Estado En ajuste?

. N Pendiente
SELECCION MULTIPLE CON UNICA
a AC1 -3 M i i6
1 IC Ca AC1 CDE1.3 1 COMPRENSION RESPUESTA (SMUR) 180 V?uﬁ-r_acmn
Técnica
. N Pendiente
SELECCION MULTIPLE CON UNICA
a AC1 -3 M i i6
1 IC Ca AC1 CDE1.3 2 COMPRENSION RESPUESTA (SMUR) 180 V?uﬁ-r_acmn
Técnica
. . Pendiente
SELECCION MULTIPLE CON UNICA
a ACL .3 3 M i i6
1 IC Ca AC1I CDE1 COMPRENSION RESPUESTA (SMUR) 180 V?\IF\A(E(IDN
Técnica
. N Pendiente
SELECCION MULTIPLE CON UNICA
a AC1 .5 4 il io
2 IC Ca AC1 CDE15 4 RECONOCIMIENTO RESPUESTA (SMUR) 150 ¥:\c:::::cmn

SELECCION MULTIPLE CON UNICA En _ T
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€ IC Cb AC1 CDE1. RECONOCIMIENTO RESPUESTA (SMUR) 150 V?uﬁ-r_acmn
Técnica
. SELECCION MULTIPLE CON UNICA En .
7 IC Cb AC1 CDE COMPRENSION RESPUESTA (SMUR) 180 Construccion Si
. - Pendiente
SELECCION MULTIPLE CON UNICA e
7 ICCh COMPRENSION RESPUESTA (SMUR) 180 V?uﬁ-r_acmn
Técnica
. N SELECCION MULTIPLE CON UNICA En .
8 IC Cc AC2 CDE2.1 17 COMPRENSION RESPUESTA (SMUR) 180 Construccion Si
. . Pendiente
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9 IC Cc AC2 CDE2.2 19 COMPRENSION RESPUESTA (SMUR) 180 Construccion Si
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5. Participar en la revision técnica de instrumentos de evaluacion, segun se
requiera. Se participd en la revision de la Norma 270101147; ademas con la
asistente administrativa se revisaron documentos de ECCL.
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Elaborar informes, reportes y deméas documentos relativos al desarrollo de la
evaluacion de competencias laborales. Se inicio a realizar los informes y
reportes de la evaluacién de sensibilizacién e induccion y pruebas de en
oportunidad en conocimiento y de desempefio y producto de las Normas
270101126 y 270101092 realizadas a los trabajadores de CIPRODYSER SA Y
CARBOLAN SAS, asociadas a la cooperativa COOPROCARBON de Samaca
Boyaca

Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizaciébn y atender las
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el SENA. Se informé dentro del término de tres dias habiles el resultado de
la evaluacion y Certificacion de competencias laborales de las Normas
270101126 y 270101092 a trabajadores de las empresas CIPRODYSER SA
y CARBOLAN SAS.

Validar la informacion de la evaluacion de competencia s laboral registrada en
el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Se verifico en el al aplicativo DSNFT la
informacién correspondiente a los trabajadores de la
empresa LIDIAR SAS

Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.
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10.

Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacién los casos de éxito
identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacibn de Competencias
laborales. Se est4 realizando dicho procedimiento con el Lider de EECL del Centro
Minero Ingeniero Manuel de Jesus Guerra.



